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Themengebiete flir Masterarbeiten MANNHEIM

Betreuung: Sabine Sonnentag (Stand: September 2016)

Arbeitsengagement und Arbeitsstrategien

® Bevor die Arbeit anfangt: ,Re-Attachment”

® |mmer online — Immer connected?

® \Work Engagement auf der Aufgaben-Ebene

® Burnout, Arbeitsstrategien und Stressbewaltigung im Arbeitsalltag

Arbeitsstress und Erholung
® Fihrung und Erholung
® Arbeitsstress und Schlaf

Bitte sprechen Sie Prof. Sonnentag an, um die konkreten Themen zu
erfragen

ARBEITS- UND ORGANISATIONSPSYCHOLOGIE
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Workplace relationships
Betreuung: Laura Venz (laura.venz@uni-mannheim.de)

* Fokus: soziale Beziehungen am Arbeitsplatz

— Kollegen und Kolleginnen - Teams

— Fuhrungskrafte

— Kunden, Klienten, Patienten, Serviceempfanger, ...
* Sind ,gute” Beziehungen immer nitzlich?

e Soziale Unterstutzung: Positive und negative Konsequenzen von
Geben und Nehmen

* Wie konnen Personen ihre sozialen Beziehungen am Arbeitsplatz
beeinflussen?

 Wann sind Beziehungen ,,schlecht” und wie gehen Personen mit
»,Schlechten” sozialen Beziehungen am Arbeitsplatz um?
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Allgemeine Informationen zu Masterarbeiten =~ MANNHEIM

in der A&O-Psychologie

* Die Masterarbeit muss eine empirische Arbeit sein, in der Regel mit eigener Datenerhebung.

* Die Masterarbeit soll eine interessante wissenschaftliche (!) Fragestellung beantworten; reine
Evaluationsstudien gentigen diesem Kriterium in der Regel nicht.

* Vor der Datenerhebung ist ein Exposé erforderlich (10-15 Seiten); dieses Exposé soll den theoreti-
schen Hintergrund der Arbeit, die Hypothesen und ihre Begriindungen sowie den methodischen
Ansatz darstellen. Das Exposé soll in enger Absprache mit dem/der Betreuer/in erstellt werden und
stellt die Grundlage fiir den spdteren Text der Masterarbeit dar.

* Vor der Datenerhebung muss das Untersuchungskonzept im Forschungskolloquium vorgestellt
werden; nach der Datenauswertung (und vor dem Verfassen des Ergebnisteils der Masterarbeit)
sollten die Ergebnisse im Forschungskolloquium prdsentiert werden

* Die Masterarbeit sollte wie ein wissenschaftlicher Zeitschriftenartikel verfasst sein, ggf. mit
ausfiihrlicher Dokumentation im Anhang. Der Umfang der Masterarbeit sollte 50-70 Seiten (ohne
Anhang) nicht (ibersteigen.

» Die Betreuer/innen bieten Feedback zu Vorversionen von Exposé und eigentlicher Masterarbeit an.
Bitte planen Sie Zeit fiir das Lesen und , Korrekturschleifen” ein.

* Wenn Sie sich flir eine Masterarbeit interessieren — bitte schicken Sie uns eine email oder kommen
Sie einfach in unsere Sprechstunden.
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